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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 que entre =!
tazem, de um lade, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FETEERJ, entidade epresentativa cla categori s
ional, localizada na Rua Elcindo Guanabara, 15,
0 ro, Rio de Janeirc - RJ. CNPJ n°¢
23.168.747/0001-35, Registro Sindical i MTh.
2938 de 1984, neste ato representada pelo Pror
Cswalde Cordeiro Teles, coordenador da Secretaria de
Administracio, = de outro lado, o  SINDICATO DOS&
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
com sede a Av. Ernani do Amaral Peixcto, n° 500, sala
1206 - Centrc - Niteréi - RJ - CEP: 24.020-070, CuUPJ n~
cioim 133.0258/0001-02, Registro Sindical n®° 14 310~-69 MTH,
representado neste ato pela sua presidente, Anna Lydia

Collares dos Reis Favieri Ferreira, por haverem Cheqgano

2 uma  composigdc, celebram a presente, mediante as

cldausulas e condicses que adiante convencionam.

zonstantes deste instrumento aplicam-se a teodos OE
= Tl=s dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educaciao

iTenmtil, Ensinc Fundamental = Ensino Medio, inclusive 08
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soimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do
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DO ALFERES.

CLAUSULA 1°®* - CORRECAO SALARTIAL

ilarios dos professores dos municipios abrangidos pela present:
wericao ooletiva de trabalho serdo reajustados da sequinte forma:
a} 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), = partir de 1° de

maio de 2025, cujo percentual devera incidir schre os salé&rips

P . J oo R g DIy E T i . [ = foa e o o T A
Lratlicados em abril de ~V<o, admitindo-se 35 Qedusdes dos valore:
r pondentes 3s antecipacses salariais devidamente COmprovadas.

PARAGRAFC UNICO - - =stakelecimentos de ensino que

R T--Isssores com indices superiores ao previsto no
.fula  deverdo comunicar, por escrito, as entidade:

wlentes, para a devida ratificacdo
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CLAUSULA 2* - DISOS SALARIAIS

efeito de pisos salariais, =z =-zr--r <z maie de 2025, ficarn

. - o
. e s TV S - - R %
le los 0S8 Sedulr =28 WalioyroE L GH = BN A05 proressores:

¢ I° anc 4o Ensino Fundamental: R$ 16,02

)
-

3
O
-

ano do Ensinoc Fundamental: R$ 27,09 (vinte e sgete

nove centavos) ;

s} “nslnc Médio: R$ 27,09 (vinte e sete reais e nove centavos) .

CLAUSULA 3* -~ GARANTIA DE SALARIOS MAIORES

©S que vinham recebendo salarios-aula em valores malcres

izxados no presente instrumento fica garantida a continuani

CLAUSULA 4° - CALCULO DO SALARIO MENSAL E FALTAS

EY remuneracao dc docente serd fixada pelo numeroc de aulas semanea

formidade dos horarios.

b} ‘onhslderar-~se-a, para efeitoc de edlciilo da remuneracidc mensal

Ssor, o més constituido de quatro semanas e meia (axrtiga 320,
» ua CLT), cujc resultado deverd ser acrescido de 1/6, a titulo 4
semanal remunerado (Sumula 351, do TST)
) petiods de 0l de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 - valor d
ensal dos pr da Educacdo Infantil e do 1° ao 5% ar
ino Fundamental, com um turno- constituide de uma carga horaria
liaria de 2490 (duzentos e guaren

| RS 2.018,52 (i’iff;i'_."- mil e dezoit

iltante do salério base de
& Jdezresseis centaves) ;

ra—aula rrespondente a0

i 1 ltaryral), vezes 5 dias na 2 VerZgs 4,7 semanas r
2 = By 1% da CLT), aecrescido des RS 2588, 34 duzentos e
Tyt E *ezl5 e trinta e seis centaves)y, 176
remunerado. Para a Jornadas o #{s
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“y Serz descontada da remuneracdc dos docentes

1o numero de aulas que tiveren faltado.

ot

L

i
(5]

descontds de falts do docente, sem motivo Justificado, far-

ot IO g R} il =
& muaitiplic

© indo ¢ nimerc de aulas nao dadas pelo respectivo wvalor
«laric-aula, considerande-— se Cambem, para nova base de

e G i
saleuls,
remunerado, de TOm O

o com o disposto na Lei n° 605/49

descontadas, no d

2Curso de 09 (nove) dias consecutives

raxlta veriticadas por motive de gala ou luto em consegiiéncia

lecimento de cénjuge, de pai, mde ou filho, contada = partir

f) N~ periodo de exames e no de férias escolares, sera Paga mensalmer - -

Hecentes, remuneragdo correspondente 3 quantia a eles assequrso-
ntormidade dos hoia

arios durante o periodo de auvlas, qualgquer o:-
1de o tempo

te exercicio no decorrer deo ano letivo,

g) AC pessoal docente sao vedadas 3 regéncia de aulas, ou trabalbh -

o8

-quer outra atividade docente, salvo miutuo acordo entre

tores: a) aos domingos; b) nos feriados

nacionais

! i -0808, nos termos da legislacac propria e que sidc: 1° o
y ESexta~teira santa, 21 de abril, 1° dea maio, 7 de setembro, |
! itubro, 15 de novembro, 25 de dezembro. ¢) nas datras Seguintes:
. = g i . - -~ = e 3 ~ - - | - - 4 ~3 SV Ty S py e ~ - -
i, 2rca e guarta-feira de carnaval e no sadbado da semana santa,
1]

S Ty e e 2 A 1

nrisci”, 15 de outubro - Dia do Professor, de novembro e neo

e municipais da localidade ofide se situa o Estabelecimento de

ro bR como o8 feriados estaduais.

CLAUSULA 5° - SALARIO HORA-
MENSAL DO PROFESSOR

AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO SALARIO

lera-se comc hora-aula normal, nos

- 1 1 ~ R ] al 1 >
' €sStabelecimentos particulare
i nEino, o trabalho letivo de, no maximo., 50 (cinguenta) minutos
1 8 She R L L aldald o ] = L, i A X 1ING, S ViUl a s LU RO,

PARAGRAFO UNICO - 2Apds 03 (+r¢

p S €s) aulas consecutivas € obrigatorio ur
irervalo para descanse, com a duracio minima de 15 {guinze) minutos.

€3}
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CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMZO D= SERVICC {BIENIO)

>fessores receke

Y Y €ric, mensalrer-s, = FErir 22 U1 de maio de 2004,
itlonal por tempo de SEIViZs, a <Tituls de oi8nio e na base de 1% {ur
2nte) do piso salar Barz cadas 3-:¢ angs de efetive trabalhg,

2do a0 maxime de 24% (vinte & S352Tro por cento), mantidos s

e

{-'lONals anteriormente adquiridcs ats 37 de abril de 2004,

CLAUSULA 7@ - SALARTIO AULA-EXTRA

El ¢ Estabelecimentos de Ensine obrigam-se s ragar o valor de 1 (um})
~C aula-extra para cada Periode de 5¢ {cingquenta) minutos, emn Que

Lrcféssor for convocade para ficar a disposicdo do Estabelecimenta o

-si=y Iora do seu horaric normal de aula, importandeo em acrescimo de
de servico, Para aulas de recuperacao, conselheos de classe,
LARATHRO de or

selecdo e de

crientacao pedagdgica de professores, provas de
B

aesse exclusivo da direcdo a

by & obrigatoriedade da prestacio de servigos realizados fora
&

e

ra considerada como hora-aula extra, desd=

ra do horario do professor;
e i ressalvacdas as hipéteses de compensacgido de carga horaria g:-
1AL 3 OCOrrer nas Situacbes previstas nos itens a e b,

A

PARAGRAFO PRIMEIRO: S& o empregador  nao comprovar o horario

Qary

©, s2ra devido o Pagamento de 502

e

{(cinquenta Por cento)
1o de hora-extra,

PARAGRAFO SEGUNDO: A referidas compensacdo nio podera recair en per

Ie880 escol AT

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO DE SALARIOS

o

WENLO dos salirios deveri ser efetuado, o mais tardar até o

nte dia do més subsegiiente ao vencido.

efetuado apds o fixado no *eapuhs -
ula, importara na multa correspondente 20 percentual do rendiment

*S  vencido, proporcional acs dias de




CLAUSULA 92 - JANELAS

entre 2 (duas) au

’ & mesma SHID S
: cxzZe330r o pagamento deste intervalo, como salari
ra normal.

¢ d& alteracdo do horarioc de ho  de
SOr em gue se€la e_iminado o hordrio livre, a ocorréncis
waleriormente, nic gera nernhum direito, e

B
1

nem se caracterilza como t

CLAUSULA 10* - CONTROLE DA JORNADA DE TRARALHO
51 estareletimentos com mais de dez trabalhadores sera obrigatoria
netacaos da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecinic
i sletrondon, 4 haver pré-assinalagdo do periodo de repousc,
nrorme art. 74, & 2° da €LT; bem como, instrugdes normativas
relo MTE que req

1lem ¢ funcionamento desses trés sistemas.

CLAUSULA 11° - TEMPO DE SERVICO / REDUGAO DE CARGA-HORARIA - DOCENTE
COM 20 ANOS DE SERVICO

fe ocente com mais de 20 (vinte) anos de regéncia
Tafelecimento de Ensino

. no

com idade superior a 50 (cinguenta) anos,
Sequinte:

te poderda ter reduzida em 50%

fet

{cinquenta por cento)

horarid, sem pPrejulzo para © mesmo;
b) ~ dorcente deve

Jualquer p

a4 sua carga horaria prestando servicos

P

{1

: { sua categoria profissicona

acima sé entrardo em vigor quand

e deg

CLAUSULA

rac garantia de emprege desde a confirma-:
iravidez até 5 (cinco) meses apds o partc yxcliuic 3. ;
: :jBE:

termos da CLT.

cLAUSULA 13° - ESTABILIDADE PROVISORIA
: sgegurada a estabilidade proviséria, no emprego,

que retornar de licenca médica em
1. el




CLAUSULA 14* - GARANTIZ DE EMPREGO/ APOSENTADORIA

prolessores gie Zivse

1, pele menos, 10 (dez) anos de servigo:

stades no meswmo Zszagelecimento de Ensino e estiverem, nc maximo,
(Juinze) meses 12 43ta em gque podem legalmente reguerer = -

itadoria, teric garantia de emprego durante este prazo, excluids

ridamente comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO UNICO - o= professores deverdo comunicar por escrit
belecimento de Ensino quando adquirirem o direito ao beneficic
A desta elawpsula.

CLAUSULA 15* - CONDICAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

ndigdo para o exercicilo da atividade docente em Estabeleciment:

sno @ comprovagdo da habilitagde na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA 16° - ALTERACAO DE HORARIO

#
b
n
e
Q
w
et

1orario

9]

de aula e suas modificacdes eventuais

- orrer do ano letivo, so se processardo mediante a concordancia

CLAUSULA 17* - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

1

pode o empregador transferir o docente de uma disci plina par:

ro S9N O Beu consentimento expresso.

CLAUSULA 18° - AJUDA DE CUSTO/ POS- GRADUACAO

rrofesscres cuja carga horadria semanal seja igual ou supericr a
'} horas-aulas e que esteijam frequentande cursc de pos~-graduacéa
R E e, com oS interesses- da instituicéo, fica assegurad-

le ajuda de custo de 20% (vinte por cento} da mensalidade

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima sé entrard em vigor gquando
| t

0 devidamente deferids

CLAUSULA 19° - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

nula a contratacao do professcr por prazo determinade para
lve nos casos de aulas de

acdoy; de dependéncias e de substituigdo de docente afastads




itlamente oU por outr:z mstive expressamente pravistoe em lei o
trumento mormativo
CLAUSULA 20® - GRATUIDADE ESCOLAR
Y r terdo direito a gratuidade com relacdc as matriculas
il idades escolares, para si e seus bkeneficiarios ou dependentze«,
ram juridicamente qualificados come tal, com limite maximo de
T¢) anos, observadas as seguintes condicdes:
a) mente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo trabalhis--
ffuanto persistir o contrato de trabalho nas seguintes proporcdes:
.3} 100 para até dois dependentes;
a.2) 4 rara o terceiro dependente;
b) penas nes graus de ensino que forem ministrados T
Lelecim de Ensino empregador, excluido o Educacdo Superior;
c) fratuidade ndo inclui a alimentac3o, material escolar, transpoz-
Tividades mplementares;
d) perda do direito supracitado, quando o beneficidrio nic cb-
OABEO;
e) rrofessor substituto ndo tem direito ao beneficioc da gratuidade;
£) > de ocorrer dispensa do professor no curso do anns le=-
11xe de ensino serda preservado até o final dagus

=moro), sem considerar a projec¢do do aviso previo proporcio:
lvados os 1505 de demissdo, dispensa por Jjusta causa ou quand
wda, nde tiver sido iniciado v ano letivo, guandc nesses Casos
v perderi, de imediato, o referido beneficio:
g) 4 ondigdes prevalecerde a partir de 01 de maio de 200
ntidos os direitos de gratuidades anteriores;
h) i beneficio n&o inccorpora o salario, nac podendo, assim, se
lerado como remuneracio ou para fins de isonomia salarial.
PARAGRAFO UNICO: Acs professorss gue tiverem filhos enm  turmas da
Infantil, ccm 21dage ds zZero a wm ange & onze meses, Ser:




CLAUSULA 21°

OBRIGACCES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

a astabe ]

ZINEPE-RJ con!
¢ 0N TOme
Lrejados de 2
lel 2 it
b stabele

CLAUSULA 22° - COMISSAO PARITARIA

v dirimir
ol a5 & =
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Comissdo

SEGUNDO -
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divgrgéncias

Comprometem—se

svalie e analise dema
Comprometem—-se 08s
Paritaria Tematica

) prof res & 3 (tré
e gu Sta estude, a
wlooica; da sande do
izte diferenciado para

prevista

no

art.

surgidas

Paritari
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s) dir
valie

salarios
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de”
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professor;
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~
S
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o

reuniio
dispostas
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oS5

xres de

analise demandas

A

ntre as

ofessores

Temética,

vigentes,

na

das

Sindicatos

umOJ_uq-x

de hora-aula

-

el
i

entidades
ositivos desta

econdémica e/ou

compost

estabelecimentos

estabelec:

-

[

svando

a

sindicais

a

diretores

pactuantes

de

3 (it

e

£ 22 ensino ficam obrigados a remeter & FETEERJ
12 3278 (Relagdo Anual de Informacdes Sociais)
2 gulza de recolhimento da contribuicdo sindical
2Ccompannada da respectiva relacdo de emp regados
rre de 2025,
¢e e ensino ficam cbrigados a’ remeter & FETEERJ =
dias 30 de outubro de 2025, copla do instrumen:
educacionais

q Nl 4 A Al
tedalldads

[eTo

convengdo ou Jgue
B P | o 3
Salarlalr. it

o

a5 partes :
Para anédlise e revisdaoc das
‘Presente convencgéo,
partes, wuma Comissao

de ensino, a fi:
erivadas da relaca
pactuantes d
composta de 3
ntos de ensino,
deriva da hora
ne gindicato: do
18 i180; e da

P

\
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CLAUSULA 232 - QUADRC DE AVISO

. ot

abelecimentos He  ensd

no permitirdo a FETEERT < colecacdo de
SdaniE d rlECs e suas ienendencigu, destinados a publicacdes
i S S ds RLeficris rrofissional, desde Jque pre

lentificados & =» tificados &8 respectivos diretores do Estabelecimen: -

i Lnsing, vedada s ilvulgacdo de matéria politico-partidaria
18iva a quem gquer gue 3

CLAUSULA 242 - DELEGADOS SINDICAIS

£ atuacido dos Delegados Sindicais, sende

~} POl municipic e sey Iespectivo suplente, com a5 garantias que a le-
IUra, cabends a FrRTEEDR

fR.ZERJ regular a escolha dos mesmos. a pPresente

eitos até 30 de abril de 2025,

CLAUSULA 252 — MULTAS

sounmprimente  da presente Convencao Coletiva de Trabalho
infratora ao pagamento de multa da importancia corr

‘alarios minimos en favor da parte prejudicada, apos esgota

llr\ 1

i

“wlila da Comissadc Paritaria.

CLAUSULA 26° - pa TAXA NEGOCIAL/CATEGORTA PROFISSIONAL

Torme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pel
T, em 15 de Junho de 2025, ficam osg Estabelecimentos de §

zados, pela Categoria profissional, a descontarem a ig

i0is por cento) no pagamento dos salarios dos professores, a se;
ida no valor referente a0 mas competéncia de julho de 2025,
I2lites sobre o valor dos salarios devidos no més de Jjulho de 2025,
ustado rna torma estabelecida ha Convencdo Coletiva de: Traba ' »
/2026, a tituls de Taxa Neuha¢a1 sendo que tal importancia se

L..lda e depositada na conta corrente n° 01688-2 do Banco I+

619¢, com remessa, a FETEERJ, da +ral lacdao dos professcrea

ntados, até cinco diag 4pos o desconto,

PARAGRAFD PRIMEIRO: Ficara issegurado

40 Professor o dirsite

n I A% 2 e 1 3 e o 8 = MY W 1
Gdesconto devido a Titulo de taxa HQLICDCldJ_, daprovan

o

Iela da rcategori ¢, nNo prazo de 20 (vinte) dias contados da data

Lecanto praticado no salario, devendo S€r manifestado direta

‘elmente na sede do FET TEERT



A T ey

FARAGRAFO SEGUNDO: 7 prezo-- TL2USYU_3 ehfcoTrasse am consondncia con
Ieenidea 02; de 26.10.2 =€i Proferids pels Ministéris Publigo &

11hie Coordenadoria Nacisnal =% Fromecd@o da Liberdade sindics
IRLIS),; Assumindo o Sindicdio representante da Categoriz

1lidade quanto & validade e fie-

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 Sindicato dos Professores se responsabilizs
‘Jralmente pela devolucios da taxa negocial referida na presenre

r OU eventual condenacdo, nesse sentidc

L2 de acdo anulatéria de clausula normativa, acdo civil piblica o

i.alquer outra dque venha g ser proposta, isentando o SINEPE RJ e seus

S & 3

tange & citada

soclados de qualquer responsabilidade, no gue

CLAUSULA 27° - pa TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Le dos Estabelecimentos de Ensino no Estado do Rio de Janeiro

2 88 Instibuigoes dé Ensins contribuirdo em faver de

rlicado patronal, independentemente de Sérem sindicalizados ou nao
terncs  da decisdc do STF proferida no Recurse Ordindario ApRw
L.=:8.45%9}; com © waloy de 3% (trés bor cento), sobre o total das

b

r
tolhas de pagamento dos funcionarios do més de julho/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 montante devers ser recolhido,

impreterivelmente, até o dia 05/08/2025, am guia prépria a ser remetid

e Sindicatg = SINEPE/RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica definido que o recolhimento minime da gu
de R$ 100,00 (cem reais) Hos.casos en que, apos a aplicacans

ntual de 3% {trés por cento) sobre o tota

mento, ndo atingir este wvalor.

PARAGRAFO TERCEIRO - ¢ pPraze limite para a apresenta¢do e preotraoo

"y

gt SINEPE/RJ, de eventu:

1Zual oposicdo ao Pagamento da taxa de
reversdo, sera impreterivelmente, até o dia 30/07/2025. pay

4 realizada aTraveées do site do SINEPE B
¢ 7 5 B r ), U enviada para o endereco eletrdn:




PARAGRAFO TERCEIRC - Czs3- - recolhimento ndo seja efetuado na da--
cada, & IusTrsoi-s = znsino incorrerd em multa de 10% (dez po:
nta)y alen 3c reauste disvia pela UFIR, ou equivalente além de arca:

"~3212 = nonorédrias advocaticias conseguentes

8E Jutizizl, Tacarn: zzsde 313 o foro de Hiterdi para tal.

PARAGRAFO QUARTC - T -. --_.-- dc pagamento da presente taxa
L=velsdo patronal as instityisdes de ensino associadas ao SINEPE/RJ.
CLAUSULA 28° - ABRANGENCIZ

normas constantss desce instrumerntco aplicam~se a todos os

SOE L¢ los Estakelecimerntos de Ensino de Educagdo Infantil, Ensinc

Fundamental e Ensino Medio, situados nos Municipios de: MIGUEL PEREIRA
E PATY DO ALFERES.
CLAUSULA 292 - VIGENCIA

presente Convencdo Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de 01

ino, de todas as clausulas socilais nela contidas, com inicie em

D (S0 R G

male de 2025 e término em 30 de abril de 2026.

Miguel Pereira, Q9 de ‘JUL+KJ de 2025.

SINDICATO DOS ESTABELE TOS DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

SINEPE RJ
AllNA LYDIA COLLARES DOS REI 3 FAVIERI FERREIRA - PRESIDENTE

f/ / g(/
j 1 /,, o i :
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EWLE%& CIﬁENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - FETEERJ

J8WALDO LUIS CORDEIRO TELES - SECRETARIA DE ADMINIST RACLAO




