CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 que entre si
fazem, de um lado, a FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
e FETEERJ, entidade representativa da categoria
>rofissional, localizada na Rua Alcindo Guanabara, 15,
sala 1101, Centre, Rio de Janeiro - RJ. CNPJ n
/0001-35, Registro Sindical n° MTh.

47
24000.012938 de 1984, neste ato representada pelc Prof.
Uswaldo Cordeiro Teles, coordenador da Secretaria de
Administracdo, e de outro lado, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
com sede a Av. Ernani do Amaral PeiRotn, B~ 900, sala

entro — Niteroi - RJ - CEP: 24.020-070, CNPJ n®
30.133.029/0001-02, Registro Sindical n® 144.310-69
MTB, representado neste ato pela sua presidente, Anna

Lydia Collares dos Reis Favieri Ferreira, por haverem

4

chegado a uma composicio, celebram a presente, mediante

f

25 clausulas e condigdes que adiante convencionan.
ITIA S constantes deste instrumento aplicam~se a todos o3
TS5 dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educacgio
tLl, Ensino Fundamental e Ensino Méedio, inclusive 03
belesrimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do

inicipios de ARARUAMA, ARMACAO DOS

(0]

W
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nro da educagdo, situados r

EUZIOS E SAQUAREMA.

CLAUSULA 1° - CORRECAO SALARIAT

trios 168 prolessores dos municipios abrangidos pela presente

coletiva de trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

a) 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), a partir de 1° de
maio de 2025, cujo percentual deverd incidir sobre os saldrios

wdns em abril de 2025, admitindo-se as deducdes dos valores
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PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensine que reajustaram os



«larios de seus professores com indices superiores ao previsto no

P,

desta clausula deverdc comunicar, por escrito, as entidad

D
W

li-ais convenientes, para a devida ratifica ¢do e reglstro.

CAUSULA 2° - PISOS SALARIAIS

+ =feito de pisos salariais, a partir de maio de 2025, ficam

arelecldos os seguintes valores da hora-aula dos professores:

a) Ta Educacido Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: RS 14,84

tZe reals e oltenta e quatro centavos).

b} o0 67 anc ac 9° ano do Ensino Fundamental: R$ 24,10 (vinte e quatro

t=a1=2 & dez centavos);
c) “nsino Medio: R$ 24,10 (vinte e guatrce reais e dez centavos).

CLAUSULA 3* - GARANTIA DE SALARIOS MAIORES

rrofessores que vinham recebendo salarios—aula em valores maiores

i 5 fixados no presente instrumento ficam garantidos a continuacac
i:ri=le pagamento

CLAUSULA 4° - CALCULO DO SALARIO MENSAL E FALTAS

a) & remuneracdo do docente serd fixada pelo numero de aulas semanais

tecrmidade dos horarios.

b) lounsiderar-se-a, para efeito de-calculo da remuner racdo mensal do

tcr, o més constituido de quatro semanas e meia (artigo 320, .

» 4 CLT), cujo resultade deverd ser acrescido de 1/6, a titulo de
semanal remunerado (Sumula 351, do TST).

c) . r=rigdc de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 o valor do

larie mensal dos professores da Educacdo Infantil e do 1° ao 5° anc
I~ Ensine Fundamental, com um turno constituido de uma carga horaria

toatia de 240 (duzentos e quarenta) minutos, ndo poderéd ser inferior a
RS 1.869,84 (um mil e oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e
“rn centavos), resultante do salario base de RS 1.602,72 (um mil e

eantos e dols reais e setenta e dois centavos), obtido pela

~

S



Ltirlicasdo o Valer da rmorasagla correspondente ao respectiv
Lo por 3,2 horas-suls adlarias (considerando a duragdo da hora-

i 50 minutcs para &afeirs de pagémentc salarial), vezes 5 dias na
B Vezes 4,5 semanas ne més  (artigo 320, § 1°, da CLTY,

! de RS 267,12 (duzentos e sessenta e sete reais e doze
1haes), correspondentes a 1, ¢ de repouso semanal remunerado. Para a
LA 1 duragdo semanal do trabalho diferentes, serd observada a

rZionalidade, considerando o valor da hora-aula tamben

-Lespondente ao respective segmento.

cido cada més, sera descontada da remuneracdo dos docentes =

antia correspondente ao numero de aulas que tiverem faltado. C

e dos descontos de falta do docente, sem motivo Jjustificadc,

“=-a multiplicando o numero de aulas nio dadas pelo respective

i, salario-aula, considerando- se também, para nova base de

‘el O repouso remunerade, de acordo com o disposto na Lei n°

Ydn serdo descontadas, no decurse de 09 (nove) dias

consecutivos a:
I~45 werificadas por motive de gala ou luto em consequédncia g

<Ay R oy

nto de cdnjuge, de pai, md3e ou filho, contada 3 parti

~
¥y

eriocdo de exames e no de férias escolares, =sera v©va~=
nsalmente aps docentes, remuneracdo correspondente A quantia a
Mmrada, na cenformidade dos horarios durante o pericdo de aula:z

fuer gue tenha sido o© tempo de exercicioc no decorrer d

‘wal docente sdo vedadas 4 regéncia de aulas, ou trabalhcs er

uilquer outra atividade docente, salvo mituo acordo entr

‘25 e diretores: a) aos domingos; b) nos feriados nacionais
5cs, nts termos da legislagéo propria e que sao:

ta, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro,

15 de n r>, 2t de dezembro. c¢) nas datas seguintes:

lay t & Ziarta—~Ifelrz dz carnaval e no sabado da semana ganta,
BLAE- gt 1B de utuprs = Dia do Professor, 2 de novembro e

%




PARAGRAFO PRIMEIRO:

lunicipals da .2calldazde o2nde se situa o Estabeleciment
1zinc, bem como os feriazdos

CLAUSULA 52

SALARIO HORA-AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO SALARIO
MENSAL DO PROFESSOR

como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares
trabalho letivo de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Apds 03 (trés) aulas consec

secutivas, é obrigatério um
tvaly pzra desee

duracdo minima de 15 (quinze) minutos

CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

nrotessores

receberio,

mensalmente, a partir de 01 de maio de 2004,
“nal por tempo de servigo, a titulo de bienio e na base de 1+ (um
‘®nto) do piso salarial, para cada dois anos

o ao

de efetivo trabalho,
maximc de 24% (vi

nte & guatro por cento),

mantidos os
118 anteriormente adquiridos até 30 de abril de 2004,

CLAUSULA 7° - SALARIO AULA-EXTRA
al 0& 7

Aula-ext

-ra para cada periodo de 50 (cinquenta)

R
(P H

______ IS, wm gue
Lor convocado para ficar & disposicac do Estabelo-- t
ne, fora do seu horArio normal de aula, importandc em acrasozr
A8 d€ Bprvige, para anliy de recuperag¢do, conselhos de ~lasz=,
{ntAL de orientacdo pedagdgica de professores, provas de selecs
mendéncla e reunides de  interesse exclusive da diraca:
zlecimento de Ensino;
igatoriedade da prestacio de servigos realizados fors
:lecimento de Ensinoe serd considerada como hora-aula extra, de:
a4 do horario do professor:

hipéteses de compensacido de

tuacoes previstas nos

carga horaria gus
itens & e b

S

Se o empregador ndo comprovar o horario de
0 pagamento de 50% (cinquenta por cento) a
4

; Sera devido

o




PRRAGRAFO SEGUNDO: L referi-az compensacac nao poderid recair em perici

880 escolar.

oY

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO DE SALARTOS

¢ dos salarics deveraz ser efetuado, o mais tardar ate

)

wiament

ite dia do més subseguente ao vencido.

wJ

PARAGRAFO UNICO - O pagamento efetuado apds o fixado no “caput” 4=
1Lka, importard na multa correspondente ao percentual  d-

Te=nto da caderneta de poupanca do més vencido, proporcional an=z

2

l= atraso.

CLAUSULA 92 - JANELAS

rréncia de hordrio livre entre 2 (duas) aulas, na mesma empresa,
ssegurado ao professor o pagamento deste intervalo, como saldaric
19 1’“:1.

PARAGRAFO UNICO - No caso de alteragdo do hordric de trabalho de

ja eliminado o horario livre, _a ocorréncia do mesmo

rments ndo gera nenhum direito, nem se caracteriza como
{730 de salarie ou carga hordria.
CLAUSULA 10° - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
©¢  estabelecimentcs com mais de dez trabalhadores serg
ratoria a anotacde da hora de entrada e de saida, em registr
1, mecanico ou eletrédnico, devende haver pré-assinalacdo 4

da CLT, bem con-,

&

I> de repouso, c¢onforme art., 74, § 2°

‘utones normativas emitidas pelo MTE que regulem o funcicnament
tres sistemas.

CLAUSULA 11° - TEMPQ DE SERVICO / REDUCAC DE CARGA-HORARIA - DOCENTE

COM 20 ANGS DE SERVICO

iy docente com mais de 20 (wvinte) anos de regéncia, no
lecimento de Ensineo, e com idade superior a 50 {cinguenta) anos,




&Y tredozids énm cinguenta por cento) a su
=T S La, il algu CreTuizs para mesmo;
&) locente deverad completar a suz hordria prestando servigoes
i x:lasses pertinentes & sua categori

goria profissional;

entrardo em vigor quando sclicitados pel
! nte, atraves de requerimento devidamente deferido pelo Diretor deo
=lecimento de Ensino.

12® - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

Lessoras gestantes terdo garantia de

)

emprego desde & confirmacio
1iiez ate & (cinco) meses apds o parto, ex

1u
tisa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

CLAUSULA 13*® - ESTABILIDADE PROVISORIA

sseqgqurada a estabilidade proviséria, no emprego, durante doze

', Ao professcr gque retornar de licenca médica em consequéncia e

A L ¥ Snig

CLAUSULA 14° - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA

rofessores que tiverem, pelo menos, 10 {(dez)

AnES de geryiag
Icg no mesmo Estabelecimento de Ensino e estiverem, no maxime,
jiinge) meses da data em dque podem legalmente reguerer su
tadoria, terdo garantia de emprego durante este prazo, =xcC
"=3¢& de Jjusta causa, devidamente comprovada nos termos da CLT
PARAGRAFO UNICO - Os professores deverao comunicar por escrits
> mento de Ensino guando adguirirem o direito ao beneficic
lsata clausula
PARAGRAFO SEGUNDO - (s efeitcs juridicos desta clausula sé se tornari.
1 1 partir de 01.09.2014.
CLAUSULA 157 - CONDICAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE
para o exercicic da atividade docente em Estabelecimento de

& forma da legislacdo

b= |




CLAUSULA 16° - ALTERACAO DE HORARIO

+eracio dos horarics 32 aula e suas modificagdes eventuais -
de ane letiv = s processarao mediante a concordancia d-
3 =

CLAUSULA 17° - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

empregador transferir o docente de uma disciplina pars

:%, Sem o seu consentimento expresso.

CLAUSULA 18* - AJUDA DE CUSTO/ POS- GRADUAGAO

fessores, cuja carga horaria semanal seja igual ou superior a

&) horas—aulas, e que estejam frequentande curso de pos-
i 3 ompativel com os interesses da instituicdo, fica assegurado

mento de ajuda de custo de 20% (vinte por cento) da mensalidade

PARAGRAFO UNICO - ¢ beneficio acima sd entrara em WVIJor aquando

i+ade pelo docente, através de requerimentc devidamente de

CLAUSULA 19 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

ila A contratacdc do professor por prazi OdeTeINIinEac IETE
"1 rAY 1las em  curso regular, salve nos  IESCSE
o, de dependéncias e de substituilcal da docenzs

4

Anente ou por outro motivo express

Hnent o normativo.

CLAUSULA 20® - GRATUIDADE ESCOLAR

e

coves terdo dlreito a gratuidace col relacdo as matricu.as
zalidades escolares, para S1 € Seus beneficiadrios ou depenaent=s,
4 3o ie = . ~ 14 a4+ e Y T 3z = g
en iridicamente qualificades como tal, com limite maxime de .

anns, observadas as seguintes condic¢des:

a mepte no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo
rianto persistir ¢ contrato de trabalhc nas seguintes proporctes:

a.1) 1 para até dois dependentes;

b) = HE p =ik de ansino que forem ministradoes pelc
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FARAGRAFO UNICO - Acs

CLAUSULA 212 - OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

tuldade

lpotese

imento de Ensin

direito

gratuidade

nao

sem

de ensino

con

ressalvados

o, ainda,

“AaAnt 1
il

til, com

desconto

nensalidades

atividades complementares;

supracitado,

de occorrer dispensa do professor no curso

.i
-

9]

0s

nao t

remuneracaoc

professores

idade de

de

escolare

550r perdera,
revalecerio
direitos de gratuidades anteriores;
ncorpoera

on

50%

473

¢ beneficiirio

sera preservado ate

i

projecio
demissdo,
iniciado
de imediato, o referido beneficio

de 01 de

Wl

naoc podendo,

£ 3 e s mmar
lscnomla salarial.

P

(cinquenta

1)

CLAUSULA 222 - COMISSAC PARITARIA

[

LA as

relecimentos

LU S

2024, acompanhada da

guia de

outubro de

de ensino ficam obrigados a rema-

(Rel

BRI,

A

de ensino ficam obrigados
ate o dia 30 de outubro
educacionais

lonamento ne respectivo ano.

b

\

+

Anual de

k

recolhrimento

a remeter

.] Lir:‘tlﬂ‘

competentes comprovando a

sindicais

chtiverx

»SOr substituteo ndo tem direito ao beneficio da gratuidade;

do ano leti-—

daguels

pPrévic

dispensa por Jjusta

quando

~a

NG
2009,

assim, ser

, Sera
aCACc a

T e -

5 por

encdao ou



jam decorrentes 3s zlzerzcic da politica scondmica efou salarial

eqgislacic bre rorrecic de salarids wvigentes; a8 partes ss
LM & agendar de medisztc, reunidc para andlise e revisso das
Hlags econdmicas sa_zrra1s dispostas na presente convencis,

tituindo, por inizsiztivz e gualquer das partes, uma Comissa
ria, composta de 3(ires professores e 3(trés) diretores ie

il aloa~imant e de
La ‘l CImMenitos =

PARAGRAFO PRIMEIRO - Torzrometem-se os  Sindicatos pactuante

(e

analizar uma Comissdo Paritaria Tematica, composta  de (tre:
-essores & 3 {trés) diretores de estabelsacimentos de ensino, & fif

fi= e=3la estude, avalie e analise demandas derivadas da rela-~:
L3 ATL17218&8.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprometem-se os Sindicatos pactuantss
ilizar uma Comissdo Paritdria Temdtica Especifica, composta de
Profegsores e 3 {trés) diretores de estabelecimentos de ensino

1. de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas: da hora

= ]

velaglica; da saude do professor; da homologacdo no sindicato; do
diferenciado para valores de hora-aula acima do piso; e da

l=nizacdo prevista no art. 322, pariagrafo 3° da CLT.

CLAUSULA 23* - QUADRO DE AVISO

ntos de ensino permitirc A FETEERJ a c¢olocacdo de
ire de Avisos em suas dependéncias, destinades a publicacdes de

i o < £=8 e P TS =1, L i Jos v e o s s & ; 4.
AR ca EHEEEOYrLE PEOERSELERGL gaesde que previamente

Fisalos e notificados 0s respectives dirgtares G

lecimente de Ensino, wvedada a divulgac¢do de mateéria Lot
daria ou ofensiva a gquem quer que seja.
CLAUSULA 24°* - DELEGADOS SINDICAIS
»cida a existéncia e atuacdo dos Delegados Sindicais, sendo
r munitipio e seu respectivo suplente, com as garantias que
itsegura,  cabende a FETEERJ regular a escolha dos mesmos. 4

nte clausula produzira efeitos até 30 de abril de 2026.



|

lescumprimento da presente Convencas Coleziva de Trabalho obriga
LIfratora ao pagaments de multzs da importancia correspondente
(U2) salarios minimos em favor da rarte prejudicada, ap-

CLAUSULA 26° - DA ABRRANGENCIA

chas o constantes  deste instrumento aplicam-se a todos

feszsores dos Estabelecimentos de Ensino. de Educacdo Infantil,
in Fundamental e Ensino Médio, situados nos Municipiecs de:

ARARUAMA, ARMACAO DOS BUZIOS E SAQUAREMA .

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 27° - DA TAXA NEGOCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL

Arrovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo

» =1 15 de Jjunhe de 2025, ficam os Estabelecimentos de Ens

nsino

aldcs, pela categoria profissional, a descontarem a importdncia

i1s por cento) no pagamento dos salarios dos professores, =
=aoontada ne valor referente ao més competéncia de julho de 2025,
l="~es5 sobre o valor dos saléarios devidos no més de julhc de 2025,
80T AA0 na forma estabelecida na Convencdc Coletiva de Trabalho

2026, a titulo de Taxa Negocial, sendo que tal importdnci

~ T Vootismdiang " P H = % = P . i O, -~ Ay © N1co0 @) Fo o o e B
valllaa e depositada na conta corrente n Jl688=-2 & Bang
P = : i = S“TOTS T = s - N ., Fen “
P fenclia olid6, com remessa, a FETEERJ da relacdo dos prcfs
y Py~ ~ = o -~ ~ o~ :- o~
1G8, CLOCO dlas apos ¢ desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficaréa assegurado aoc professor o direi

1 x> desconto devido a titulo de taxa negocial, aprovads palz
leia da categoria, no prazo de 20 (vinte) dias contados dz -a-

s “2E0onts praticadoe no salario, devendo ser manifestado direta

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clansula encont

(]
D“
!
()

2, de 26.10.2018, proferida pe

de Promocio
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PARAGRAFO TERCEIRO: C Sindicz—: ics CSrofessores se responsabiliz=a

rralmente pela devolugi da taxa mnegocial referida na presente

mila, em caso de oposicdc

condenacdo, nesse sentids,

iva, acdo civil publica
{.aliyuer cutra que venha a ser proposta, isentando o SINEPE RJ e seu

ixdos de gqualquer responsabilidade, no que tange a citad

CLAUSULA 28° — DA TAXA DE REVERSAO PATRONAL

“indinato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado do Rio de
Faneiz - BINEPE/RJ: as InstituicBes de Ensino contribuirdo em favo:
! indicado patronal, independentemente de serem sindicalizados

a ino8 termcs da decisdo do STF proferida no Recurso Ordinario

-.453), com o valpr de 3% (trés por cento), sobre o total das

1 "ne Je pagamento dos funciondrios do més de julho/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o) montante deverid - ser recolhido,

impreterivelmente, até o dia 05/08/2025, em guia

.

2roprid a ger

Pt

la pelo Sindicato - SINEPE/RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica definido que o recolhimento minime da guia

: . RS 100,00 (cem reais) nos casos em que, apdés a aplicacao d=o
1 ie 3%,  (trés por cento} ., sobre o teotal das  folhas d=

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo limite para a apresentacdoc e protecclo

- 4 1=

4 CTUEDE/RI, de eventual oposigdo ao pagamento da taxa de

reversio, sera impreterivelmente, até o dia 30/07/2025. A ocposicac

5071 realizada através do zite do SINEFPE RJ
: Lrener- | prg.hrly, ~u  enviada para o endereco eletrénicao

PARAGRAFO TERCEIRO - Casc o recclhimento ndo seja efetuado na data

arlay & Ingtitgics le Tnsin- incorrera em multa de 105 (dez por
wla, a Institulcdo ae )

La S
/




~sivalente além ds

reajuste didric pelia <¢Fiz, oSu €9
«om  despesas judicials e cnorarias =sdvogcaticias consequentes
“a ¢ fcro de Niterdl para tal.

ycdse judlicial, ficando des

31X a

L
i

t

~

mento da presente
SINEPE/RJ.

| CLAUSULA 292 - VIGENCIA
:nite Convencdo Coletiva de

clausulas sociais nela contidas,

a vigencia de

Trabalho preserva
lz btodas as com inicioc em 0l 2=

2025 e término em 30 de abril de 2026.

08 de Wbk de 2005

Araruama,

ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

SINDICATO DOS ESTABELECIL TOS

SINEPE RJ
1LYDIA COLLARES DOS REIS FAVIERI FERREIRA — PRESIDENTE
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