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23 E 24 DE MARCO DE 2018 NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

TITULO |
DA DENOMINACAO, DOS FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES DA FEDERACAO

Art. 1° - A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FETEERJ, com sede & Rua Alcindo Guanabara, 15, sala 1101,
Centro, Rio de Janeiro, CEP 20031-130, tem base territorial em todo o Estado do Rio de Janeiro,
€ uma entidade sindical de grau superior, autbnoma, desvinculada do Estado, dos partidos
politicos, do patronato, seitas e religibes, sem fins lucrativos e constituida para fins de estudo,
promocao cultural, coordenacdo e protecdo das categorias profissionais dos trabalhadores em
estabelecimentos de ensino.

§ 1° - A Federacgdo sera designada, também, pela sigla FETEERJ.

§ 2° - Os Associados/Diretores ndo respondem pelas obrigagfes sociais contraidas pela entidade.

Art. 2° - A FETEERJ tem como atribui¢cdes e/ou finalidades:

Das atribuicdes e/ou finalidades gerais:

a) desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas das diferentes categorias
profissionais de trabalhadores que atuam nos estabelecimentos de ensino, defendendo a unidade
na luta pela conquista de um pais soberano, democratico e progressista, apoiando todas as
iniciativas populares que visem a melhoria das condi¢des de vida do povo brasileiro;

b) promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados, procurando elevar
a unidade dos trabalhadores, tanto em nivel regional, nacional como internacional e prestar apoio
aos trabalhadores na luta pelo fim da exploragcdo do homem pelo homem;

€) manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou nao, em todos os
niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto;

d) denunciar atos lesivos aos interesses dos trabalhadores, ao patriménio publico, bem como a
sociedade em geral.

Das atribuicdes e/ou finalidades especificas:

a) atuar como Federacdo Sindical possibilitando a participacdo das diferentes entidades sindicais
que representam os trabalhadores em estabelecimento de ensino no Estado do Rio de Janeiro;

b) buscar unir os sindicatos filiados na luta em defesa dos interesses imediatos e futuros dos
trabalhadores representados;

c) prestar apoio politico, juridico e assisténcia financeira, quando for possivel, as entidades
associadas da Federacéo;

d) representar, perante as autoridades governamentais, administrativas e judiciarias os interesses
de seus filiados;

e) celebrar convénios e Acordos Coletivos de Trabalho, enquanto representacdo das entidades
filiadas;

f) estimular a organizacdo das categorias profissionais que representa em entidade sindical e nos
locais de trabalho, nas areas sem representacao por sindicato de base;

g) filiar-se a uma Entidade de grau superior (Confederagdo) e a uma Central Sindical, por
aprovacao congressual;

h) manter atividades de lazer, assisténcia judiciaria e convénio em beneficio de seus associados;
i) estabelecer politicas de fortalecimento das Entidades filiadas de acordo com decisdo em
Congresso ou Consind, convocados para este fim;
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j) promover Congressos, Consind’s, Seminarios, Assembleias e outros eventos para aumentar o
nivel de organizagdo e conscientizacdo das categorias profissionais, assim como participar de
eventos intersindicais, de movimentos sociais e de outros féruns;

k) implementar a formacgdo politica e sindical das liderancas das categorias profissionais que
representa;

I) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais das categorias que representa,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, nos termos do Art. 89, inciso Ill, da Constituicdo
Federal.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS

CAPITULO |
DOS SINDICATOS FILIADOS

Art. 3° - A todo sindicato, que represente as categorias profissionais dos trabalhadores em
educacdo, observadas as disposi¢fes deste Estatuto, é garantido o direito de requerer filiacao a
FETEERJ.

§ 1° - O ingresso a FETEERJ processar-se-a por solicitacdo da entidade sindical que o desejar,
desde que preencha as condi¢cdes determinadas no presente Estatuto, concretizando-se apds a
apreciacao e aprovacgao pela Diretoria Plena, que devera ocorrer na sua primeira reunido, a contar
do recebimento da referida solicitagéo.

§ 2° - No caso da filiacdo ser recusada pela Diretoria, pode a entidade sindical recorrer ao
Conselho Sindical - CONSIND; mantida a recusa, ao Congresso da Federacao.

§ 3° - A participacdo da entidade sindical nos Conselhos Sindicais e Congressos s6 ocorrera 6
(seis) meses apos a efetiva filiagdo a FETEERJ.

Art. 4° - As entidades deverao instruir seus pedidos de filiacdo com os seguintes documentos:

a) oficio a FETEERJ solicitando a filiacao;

b) cépia da Ata da Assembleia Geral que aprovou a filiagdo, com a relacdo das assinaturas dos
presentes;

c) relacao dos diretores efetivos e suplentes, com indicacdo dos cargos ocupados e as datas
relativas ao inicio e término dos mandatos;

d) documentos comprobatérios do registro da entidade sindical;

e) cOpia do Estatuto da entidade;

f) ficha cadastral fornecida pela FETEERJ, devidamente preenchida.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS SINDICATOS FILIADOS

Art. 5° - S&o direitos dos Sindicatos filiados:

[) participar com direito a voz das reunides da Diretoria da Federagao e, nos Consinds e nos
Congressos, com direito a voz e voto, através de seus delegados eleitos para este objetivo,
conforme este Estatuto;

II) eleger nos congressos da federacéo seus filiados de base para participacdo na diretoria da
federacéo;

lIl) solicitar medidas para atendimento dos seus interesses;

IV) gozar dos servicos e beneficios assistenciais mantidos pela Federacgéo;

V) receber qualquer publicagdo ou matéria divulgada pela Federacao;

VI) participar de atividades e eventos promovidos pela Federagéo.
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CAPITULO 1Il
DOS DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS

Art. 6° - S&o deveres dos Sindicatos filiados: cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; permitir
gque seus associados participem de chapa para composicao da diretoria da Federacédo; zelar para
gue ndo haja prejuizos a Federagcdo no que diz respeito ao seu patrimonio fisico e imaterial;
contribuir politica, juridica e financeiramente, se necessario, para manuten¢édo da Federacao.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 7°- Os Sindicatos filiados estao sujeitos a penalidade de suspensdo do quadro da Federacgéo.
Paragrafo Unico - Serdo suspensos os direitos do Sindicato filiado que cometer grave violag&o
deste Estatuto e/ou se negar a cumprir os deveres previstos no art. 6° deste Estatuto.

| - as penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Plena por decisdo de no minimo 2/3 dos
diretores.

Il - a aplicagdo de penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de manifestacdo do
Sindicato filiado que devera apresentar, por escrito, a sua defesa, a Diretoria plena da Federacao.
Il - da penalidade imposta, caberd ao Sindicato recurso ao CONSIND e, persistindo, ao
Congresso.

TiTULO 1Nl

DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO
CAPITULO | ) i i
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRAGAO DA FEDERAGAO

Art. 8°- S&o Orgaos da Federacao:

) O CONGRESSO

I) O CONSELHO SINDICAL — CONSIND
[1) A DIRETORIA PLENA

IV) A EXECUTIVA

V) O CONSELHO FISCAL

CAPITULO I
DO CONGRESSO

Art. 9° - O Congresso € soberano nas deliberacdes para as quais for convocado, desde que ndo
contrarie este Estatuto, s6 podendo tratar dos assuntos para os quais foi convocado.
§ Unico - O Regimento do congresso sera votado na sessdo de abertura do mesmo.

Art. 10° - O Congresso realizar-se-a ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez por gestdo, por
convocacdo da Diretoria Plena e, extraordinariamente, sempre que necessério, por 2/3 da
diretoria Plena.

Art. 11 - A convocacdo do Congresso sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de
2 (dois) meses, em jornal de circulacdo na base territorial da Federacdo, afixado nas sedes
sociais das Entidades, bem como, no que couber, nas midias sociais.

8 Unico - Da convocagdo, constardo, necessariamente, a data e o local da realizacdo do
Congresso, o0 temario e 0s prazos para apresentacdo de teses e a delegacdo das entidades de
base.
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Art. 12 - A delegacéo do Congresso serd composta pelos seguintes critérios:

I) pelos membros da Diretoria Plena da Federagéo;

II) 02 (dois) delegados por sindicato;

ll) pelo numero de associados no sindicato: Até 600 associados, considerando o ndmero de
filiados aptos a votar no ultimo processo eleitoral: 1 delegado para cada 125 associados ou fracédo
igual ou superior a 50% desses. De 601 a 1.600 associados: 1 delegado para cada 250
associados, ou fracdo igual ou superior a 50% desses. De 1.601 a 3.000 associados: 1 delegado
para cada 500 associados, ou fracdo igual ou superior a 50% desses. De 3001 associados em
diante: 1 delegado para cada 1.000 associados, ou fracédo igual ou superior a 50% desses.

CAPITULO 1Il
DO CONSELHO SINDICAL — CONSIND

Art. 13 - O Conselho Sindical — CONSIND —, constituido pelos representantes da FETEERJ e dos
sindicatos filiados, em pleno gozo de seus direitos, € o 6rgdo maximo de deliberacdo da
Federacdo, entre um Congresso e outro, e reger-se-a por este Estatuto e um Regimento Interno,
reunindo-se, ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por gestéo e, extraordinariamente, sempre

gue necessario e por convocagao de 2/3 da diretoria Plena.

Art. 14 - A convocacao do CONSIND sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de
02 (dois) meses em jornal de circulacdo na base territorial da Federacdo, afixado nas sedes
sociais dos Sindicatos filiados, bem como, no que couber, nas midias sociais.

Paragrafo Unico - Da convocagdo, constardo, necessariamente, a data da realizacdo do
Consind, o local e o temario.

Art. 15 - O CONSIND sera composto pelos seguintes critérios:

[) pelos membros da Diretoria Plena da Federagéo;

II) 01 (um) membro da Diretoria de cada Sindicato filiado;

[l) pelo ndmero de associados: Até 600 associados — 1 representante para até 200 associados;
mais 1 representante para fragdo igual ou superior a 50%. De 601 a 1.600 associados — 1
representante para cada 400 associados e mais um para fragcéo igual ou superior a 50% desses.
De 1.601 a 3.000 associados — 1 representante para cada 700 associados e mais 1 para fracédo
igual ou superior a 50% desses. De 3001 associados em diante — 1 representante para cada
1.000 associados e mais 1 para fracao igual ou superior a 50% desses.

§ 1° - A Diretoria Plena, quando da convocacao do Consind, poderd adotar um redutor ou
majorador percentual no niumero de representantes das entidades, previsto anteriormente.

§ 2° - Faculta-se aos membros efetivos do Conselho Fiscal, ndo indicados como representantes
das entidades sindicais da base, a participacdo com direito a voz.

Art. 16 - Compete ao Conselho Sindical:

[) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II) respeitar e implementar as delibera¢des do Congresso;

lII) definir novas diretrizes, quando se fizerem necessarias, desde que nao contrariem as
decisbes do Congresso;

IV) convocar extraordinariamente o Congresso;

V) aplicar as penalidades de sua competéncia e julgar os respectivos recursos;

VI) aprovar o regimento interno; propor ao Congresso as altera¢des estatutérias que julgar
convenientes;

VII) deliberar sobre os recursos a ele dirigidos;

VIll)analisar e aprovar a previsdo orgamentaria, o balango administrativo e financeiro, o parecer
do Conselho Fiscal, e a prestacdo de contas da diretoria;

IX) homologar os pedidos de filiagéo, deferidos pela Diretoria Plena;

X) aprovar a venda de bens iméveis da Federacéo, observando este Estatuto;
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XI) ratificar a celebracéo de convénios, o recebimento de empréstimos e doacdes de entidades
nacionais e internacionais;

XII) definir, em consonéncia com o Congresso, a politica sindical, trabalhista, educacional,
organizacional e outras necessarias ao cumprimento dos principios, finalidades, prerrogativas e
deveres da FETEERJ.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art.17 - A FETEERJ sera administrada por uma Plena com carater deliberativo, a quem cabe
tomar todas as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade, a defesa dos interesses
da categoria profissional, respeitadas as delibera¢gdes congressuais, dos Consind’s e o disposto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico - As decisbes da Diretoria serdo tomadas pela contagem dos votos dos
diretores eleitos, presentes a reuniao.

Art. 18 — A Diretoria Plena da FETEERJ sera composta por 07 (sete) Secretarias, constituidas por
02 (dois) membros efetivos cada.

§ 1° - O primeiro nome na composi¢cao da secretaria serd o Coordenador e compora a Executiva,
formada por 07 (sete) Diretores;

§ 2° - O segundo nome na composicao da Secretaria sera efetivo, compondo os outros 7(sete),
totalizando 14 (quatorze) diretores da Diretoria Plena ;

§ 3° - Comporéo ainda a diretoria Plena 5 (cinco) suplentes que, pela ordem, substituirdo
vacancias que poderdo acontecer durante o mandato. Inciso | - Caso a vacancia seja do
Coordenador, o diretor suplente sera efetivado na Diretoria Plena e o diretor efetivo passara a
ocupar a fungédo de Coordenador da Secretaria para a qual foi eleito;

§ 4° - Na composicdo da Diretoria Plena, buscar-se-a garantir, se possivel, um percentual minimo
de 30% de género;

§ 5° - A Diretoria Executiva serd composta por representacdo de, no minimo, 05 (cinco) diferentes
sindicatos filiados.

Art. 19 - Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal gozarao de estabilidade proviséria
nos termos do Art. 8°, Inciso VIl da Constituicdo Federal.

Art. 20 - Os cargos da Diretoria Plena serdo exercidos a titulo gratuito, podendo a mesma solicitar
ajuda de custo baseada na maior hora-aula prevista em norma coletiva relativa a Educacédo
Bésica, na base da FETEERJ;

Art. 21 - A Diretoria Plena sera composta pelas seguintes Secretarias:
I) Secretaria de Administracao

II) Secretaria de Financas;

llI) Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;

IV) Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais;

V) Secretaria de Imprensa e Divulgacao;

VI) Secretaria de Rela¢des Politicas Sindicais;

VIl) Secretaria de Movimentos Sociais, Género, Etnia e Diversidades;

Art. 22 - Os cargos na Diretoria Plena serdo ocupados pelos membros eleitos no Congresso,
dentre os delegados habilitados ao Congresso, convocado para este fim, entre filiados nas
entidades de base filiadas a FETEERJ, através de chapa eleita, para cumprir um mandato de 04
(quatro) anos.
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Art. 23 - S&o atribuicbes da Diretoria Plena da FETEERJ:

§ 1° - Da Diretoria Plena

I) desenvolver atividades na busca de solu¢cbes para os problemas da categoria profissional que
representa, defendendo a unidade dos trabalhadores na luta por uma sociedade mais justa e
fraterna;

II) elaborar e coordenar um plano de lutas a ser desenvolvido a curto, médio e longo prazo; reunir-
se em sessdo ordinaria trimestralmente ou extraordinariamente, sempre que necessario, quando
convocada por maioria simples da Executiva;

II) o quérum minimo para as reunides da Diretoria serd sempre superior & metade de seus
membros, sendo as decisfes tomadas pela maioria dos votos dos presentes;

[ll) planejar anualmente as atividades da entidade, bem como cuidar do cumprimento do
planejado;

IV) analisar trimestralmente os relatérios financeiros organizados pela Secretaria de Financas;

V) zelar pelo cumprimento integral dos Acordos, Convencdes, Dissidios e outras questdes de
interesse da categoria;

VI) manter contato e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos os
niveis, desde que preservados 0s objetivos gerais fixados por este Estatuto;

§ 2° - Da Executiva dirigir a FETEERJ de acordo com o presente Estatuto e elaborar os
regimentos necessarios; executar o programa de trabalho da FETEERJ; promover e coordenar as
campanhas estaduais unificadas; promover a solidariedade entre as entidades sindicais
associadas; cumprir as leis em vigor, as suas proprias determinacgdes, o Estatuto e regimentos da
FETEERJ, bem como as resolucBes da Diretoria Plena, dos seus Consind’s e Congressos;
implementar agBes quanto a sua politica sindical, trabalhista, educacional, organizacional e outras
necessarias ao cumprimento de seus principios, finalidades, prerrogativas e deveres, de acordo
com o reza o Art. 2° do presente Estatuto.

Art. 24 - Compete a Secretaria de Administragao:

I) apor assinatura do Coordenador, juntamente com a do Coordenador da Secretaria de Financas,
em cheques e outros titulos;

Il) organizar e assinar atas de reunides, Congressos e Consind’s e gerir os recursos humanos e
patrimoniais da FETEERJ;

[Il) apresentar anualmente, a Diretoria Plena, relatério sobre o funcionamento da Secretaria;

IV) propor e coordenar a elaboragdo e execucdo do plano orcamentario anual, bem como suas
alteracOes a serem aprovadas pela Diretoria;

V) acompanhar a Secretaria de Finan¢as nos procedimentos contabeis e de tesouraria;

VI) participar, juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas, das negocia¢cfes
coletivas.

Art. 25 - Compete a Secretaria de Financas:

I) apor assinatura do Coordenador, juntamente com a do Coordenador da Secretaria de
Administracdo, em cheques e outros titulos;

II) convocar o Conselho Fiscal, juntamente com a Secretaria de Administracdo, para o qual sera
apresentado o balancete trimestral, de quem recebera uma apreciacao semestral;

[ll) organizar a Tesouraria e Contabilidade da Federacéo;

IV) propor e coordenar a elaboracdo e execu¢do do plano orcamentario anual, bem como suas
alteracOes a serem aprovadas pela Diretoria;

V) elaborar relatorio da situagéo financeira da FETEERJ e apresenta-lo trimestralmente a Diretoria
Plena;

VI) elaborar balanc¢o financeiro anual que sera submetido a aprovacao da Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal;
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VII) responsabilizar-se pela guarda dos documentos, contratos, convénios atinentes a pasta,
adocdo de providéncias necesséarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracao
financeira da FETEERJ, a arrecadacdo e o recebimento de numeréario e de contribuicbes de
gualquer natureza, inclusive doagdes, legados, alvaras e outros;

VIII) organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados.

Art. 26 - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:

) solicitar e acompanhar, por decisdo da Diretoria, a fiscalizagdo das instituicbes de ensino,
efetuada pelo Ministério do Trabalho, Ministério da Educacéo e pelas Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacéo;

II) preparar material para subsidiar as negocia¢des coletivas;

[lI) promover e acompanhar todos 0s atos necessarios a negociacao coletiva e a instauracdo de
dissidios, juntamente com a Secretaria de Administracao;

IV) acompanhar e fiscalizar todas as ac¢des judiciais promovidas pela Federagéo;

V) acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos Acordos, Convencdes Coletivas e Sentencas
Normativas;

VI) apresentar a Diretoria, trimestralmente, relatorio dos processos e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

VII) encaminhar para decisdo da Diretoria todo e qualquer assunto de responsabilidade da
Secretaria,;

VIIl) apor a assinatura do Coordenador, juntamente com a do Coordenador da Secretaria de
Administracéo, nos contratos, Acordos e Convengdes Coletivas;

IX) propor e coordenar juntamente com a Secretaria de Administragdo as negociagdes para as
Convencgobes e Acordos Coletivos.

Art. 27 - Compete a Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais:

[) manter-se articulada com as demais entidades da sociedade, envolvidas com a questdo da
educacao e da cultura;

Il) promover 0 assessoramento a Diretoria através da elaboragcd@o e apresentacdo sistematica de
analise de conjuntura, principalmente no que tange a educacao;

ll) inserir a FETEERJ nos diferentes féruns estaduais, nacionais e internacionais de educacéo.
IV) propor e executar cursos, seminarios, Congressos e encontros nos diversos segmentos da
categoria, a partir das necessidades detectadas;

V) elaborar os projetos e planos de eventos para discusséo de questdes atinentes a educacao;

VI) implementar uma biblioteca e contribuir no sentido de manté-la atualizada, preservando o
acervo historico da entidade.

Art. 28 - Compete a Secretaria de Imprensa e Divulgacgao:

I) organizar a memoria da Federacéo;

II) recolher e divulgar informacdes entre as entidades congéneres que favorecam ou propiciem o
desenvolvimento e crescimento da categoria;

lII) desenvolver campanhas publicitarias;

IV) divulgar amplamente as atividades da entidade, mantendo contato com os 6érgaos de
comunicacéo social;

V) orientar a producao de informacdes para a imprensa;

VI) implementar a politica de comunicacdo social da entidade considerando, inclusive, as
resolucdes dos seminarios de comunicacao promovidos pela FETEERJ;

VII) manter e elaborar a publicacdo e distribuicdo das publicacées da FETEERJ, tanto impressas
guanto as da midia eletrbnica e redes sociais;

VIII) organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados.
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Art. 29 — Compete a Secretaria de Relagfes Politicas Sindicais:

I) elaborar e coordenar a execucdo de um plano de acdo com vistas ao desenvolvimento de
politicas da entidade, aliadas aos interesses da categoria;

Il) responsabilizar-se pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo com que a
entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha sido convidada;

[I1) manter-se articulada com as demais entidades sindicais de trabalhadores;

IV) desenvolver politica de formacéo sindical em todos os niveis, bem como inserir a entidade nos
féruns nacionais e internacionais que tratem deste tema;

V) coordenar a divulgacdo e realizacdo de assembleias da base da entidade e acompanhar, a
nivel de representacdo, as assembleias e eventos sindicais e trabalhistas das entidades filiadas;
VI) elaborar e coordenar a execucdo de um plano de acao politica junto a categoria;

VII) coordenar a divulgagéo das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das areas ainda
inorganizadas, elaborando e assinando atas das reunibes e assembleias;

VIIl) encaminhar para a Diretoria Plena o planejamento de trabalho de responsabilidade da
Secretaria.

Art. 30 - Compete a Secretaria de Movimentos Sociais, Género, Etnia e Diversidade:

I) Manter-se articulada com as entidades e movimentos sociais que visem a discusséo e
melhoria das condi¢des sociais da classe trabalhadora e da sociedade;

II) Elaborar e coordenar a execucdo de um plano de ac¢do que desenvolva uma politica de
inclusdo, que contemple as diversidades e suas respectivas composi¢cdes sociais com o poder
publico e a sociedade;

[II) Subsidiar a Diretoria Plena com informacdes referentes as questdes e as lutas de género e
etnia;

IV) Representar e integrar a entidade nos mais diversos movimentos sociais e populares de
interesse geral dos trabalhadores;

V) Elaborar e coordenar a execucdo de um plano de agdo com vistas ao desenvolvimento de
politicas da entidade junto aos interesses da categoria.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros de Sindicatos filiados distintos,
e 2 (dois) suplentes.

Art. 32 - O Conselho Fiscal é o o6rgao fiscalizador da gestdo financeira e patrimonial da
Federacao.

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal gozaréo de estabilidade proviséria nos termos do Art. 8,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

I) dar parecer sobre 0 orcamento da Federacdo para o exercicio financeiro;

II) opinar sobre despesas extraordinarias, balancos, balancetes e retificacdo ou suplementacéo de
orcamentos;

[ll) reunir-se trimestralmente para fiscalizar as contas e escrituracdo contabil da Federacéo e
emitir parecer;

IV) propor medidas que visem a preservacdo e melhorias da situacdo econémico-financeira da
Federacao;

V) reunir-se com a Diretoria para decidir sobre aliena¢des de bens patrimoniais;

VI) dar conhecimento a diretoria de qualquer ato de diretores, lesivo ao Patriménio e as financas
da Federagéo.
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TITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 35 - A Federacao sera administrada por uma Diretoria Plena e um Conselho Fiscal eleitos no
tltimo dia do Congresso, com mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1° - As eleicbes serdo Congressuais e realizadas por inscricdo de chapas completas de 14
diretores, 05 suplentes, 03 conselheiros fiscais e 2 (dois) suplentes de conselheiro fiscal.

§ 2° - Seré& considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos dos congressistas
presentes em plenario.

§ 3° - Havendo empate entre 02 (duas) ou mais chapas, sera realizada votacdo em segundo
turno, dentro do mesmo Congresso.

§ 4° - Qualquer trabalhador, filiado em sindicato de base da federacdo e em gozo dos seus
diretos, delegado ao congresso ou ndo, podera ser inscrito e compor chapa nas eleicdes a
Diretoria da Federacao.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 36 - Compete a Executiva organizar, podendo utilizar profissional legalmente habilitado, até
20 de dezembro de cada ano, a proposta do orcamento da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, contendo a discriminacdo da receita e da despesa, submetendo-a, para aprovacdo do
Conselho Fiscal até 30 de dezembro, apds o que deverd providenciar o seu conhecimento aos
diretores da federacéo.

Paragrafo Unico - A Executiva fara o balanco financeiro semestral, nos meses de janeiro e julho
para ser apresentado ao Conselho Fiscal.

Art. 37 - As dotagBes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, serdo ajustadas ao fluxo dos gastos,
mediante créditos adicionais solicitados pela Executiva ao Conselho Fiscal, devendo os atos
concessorios ser divulgados até o ultimo dia do exercicio correspondente.

Art. 38 - Ao término do mandato, a Diretoria Plena fara a prestacdo de contas de sua gestdo, do
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, podendo ser por um profissional
legalmente habilitado e contratado para este fim, os balancos da receita e despesa e patrimonial,
no livro diario, o qual, além da assinatura deste, conterd a do Coordenador da Secretaria de
Administragcéo e a do Coordenador da Secretaria de Financas.

Art. 39 - Desde que previamente arbitrado e autorizado pela Executiva, as despesas de viagem e
estadia dos membros da Diretoria Plena correrdo por conta da FETEERJ.

§ 1° - Aos membros da Executiva e do Conselho Fiscal, poderdo ainda ser atribuida verba de
representacao, desde que arbitrada e autorizada pela Diretoria Plena.

TITULO VI

DO LICENCIAMENTO, RENUNCIA, ABANDONO DE CARGO E DA PERDA DO MANDATO
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Art. 40 - Os membros da Diretoria Plena perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

I) malversacéo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

Il) grave violacdo deste Estatuto;

[11) abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

IV) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia de local de trabalho que importe no afastamento do
exercicio do cargo.

§ 1° - Toda suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacéo
que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

§ 2° - A perda do mandato na Diretoria Plena da FETEERJ serd aprovada pela Diretoria Plena,
cabendo recurso ao CONSIND e/ou ao Congresso, convocados extraordinariamente para este
fim.

Art. 41 - Na hip6tese de perda de mandato, as substituicbes se fardo de acordo com o disposto
no artigo 18 deste Estatuto.

Art. 42 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-4 na forma estatutaria, ndo podendo,
entretanto, o membro da Diretoria Plena que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administracdo ou de representacdo sindical da Federacdo durante 05 (cinco) anos.
Sera declarado abandono de cargo eletivo quando o diretor que tiver 3 faltas consecutivas em
reunides ordinarias da federacéo, sem justificativas.

Art. 43 - O membro eleito, ao licenciar-se, devera comunicar expressamente a Diretoria Plena o
inicio e término desse periodo, mediante justificativa.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO DA FEDERACAO

Art. 44 - Constitui patrimbnio da Federacéo:

I) os recebimentos provenientes das contribuicdes previstas na Constituicio Federal, em Lei e
neste Estatuto;

II) doagbes e legados; contribuicbes das entidades filiadas.

[I) rendas nédo especificadas.

Art. 45 - A administracdo do patriménio da Federacéo, constituido pela totalidade dos bens que a
mesma possuir, compete a Diretoria Plena.

Art. 46 - Os bens méveis e imdéveis sé poderado ser alienados apés prévia autorizacéo da Diretoria
Plena e do Conselho Fiscal, com a maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° - Caso nao seja obtido o "quérum" estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova
convocacao de todos os membros da Diretoria Plena com direito a voto, apés o transcurso de 07
(sete) dias da primeira convocacao.

§ 2° - Nas hipGteses previstas no artigo ou no paragrafo primeiro, a decisdo somente tera validade
se adotada pelo minimo de dois tercos dos presentes.

§ 3° - A venda de imovel serd efetuada, pela Executiva, apos a deliberacdo do CONSIND,
convocado para tal fim, através de edital publicado para tal fim, em jornal de circulagdo na base
territorial da FETEERJ, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 47 - No caso de dissolugédo da Federacdo, os bens, pagas as dividas decorrentes das suas

responsabilidades, serdo incorporados, de forma proporcional, ao patriménio dos Sindicatos
filiados.
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Art. 48 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidacdo do Patrimonio da Federagéo ficam
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislacédo penal, além da
responsabilidade civil da reparacao do dano.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Nao havendo disposi¢des legais contrarias, prescreve em 02 (dois) anos o direito de
pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente a este Estatuto e deliberacdes aprovadas pela
Diretoria Plena, Executiva, Conselho Fiscal, Consind’s ou Congresso, elegendo o foro da
Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer controvérsias.

Art. 50 - Os diretores eleitos para a Diretoria Plena da FETEERJ somente poderdo ser
reconduzidos ao mesmo cargo por mais 01 (um) mandato consecutivo.

Art. 51 — Diante de mudancas conjunturais, econémicas, ou de ordem estritamente politica,
guando as necessidades fundamentais de defesa da categoria representada assim o exigirem, a
FETEERJ podera associar-se a outras entidades congéneres, desde que isto ndo signifique perda
de patriménio ou identidade politica, por aprovacao de maioria absoluta dos seus diretores, sendo
necessaria a ratificacdo por um Congresso extraordinario convocado para tal fim.

Art. 52 - Este Estatuto sé poderé ser alterado, no todo ou em parte, em Congresso no qual conste
o tema pautado em seu edital de convocagéao.

Art. 53 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo das normas deste Estatuto.

Art. 54 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Plena, por aprovacéo de
maioria absoluta de seus diretores, observados os principios legais e estatutarios em vigor.

Art. 55 - Podera ser convocado um Congresso Extraordinario Revisor, a qualquer momento,
desde que aprovado pela maioria absoluta da diretoria Plena, frente a uma conjuntura que exija tal
necessidade.

Art. 56 - Este Estatuto entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo em Congresso e sera
levado para registro no 6rgdo competente.
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